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清本鐵工株式会社

（社員育成訓練制度）



【目的】
社外教育機関を活用した専門知識・技能習得と

即戦力社員として生産性の向上を図る。

【適用条件】
宮崎県立産業技術専門校の入校試験に合格した者

宮崎県立産業技術専門校webサイト➤
http://www.miyazaki-sangi.ac.jp/

【対象者】
令和3年度高校及び大学卒業見込みの方

（更なる技能アップを目指せる）
UIJターンの者（19歳～22歳）

（未経験者でもOK）
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【待遇】
・正社員扱い
・毎月、給与を支給
（勉強しながら給与がもらえます）

・社会保険、雇用保険は入社時に加入

【費用】
・入校料・授業料等は全額会社が負担
（知識・技能取得に集中できる環境を整えます）
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【入社から入校までのスケジュール】
月 高校・大学（卒業見込み）

令和3年7月 求人票送付、募集開始

9月 清本鐵工(株)の採用試験（入校希望者の審査）・内定

9月 専門校の自己推薦試験若しくは学校長推薦試験

10月 推薦試験 合格発表

11月 専門校の一般選考試験（1次募集）

一般選考試験 合格発表

専門校の事業主推薦試験

令和4年2月 専門校の一般選考試験（2次募集）

一般選考試験 合格発表

専門校入校準備

3月 高校・大学卒業

4月 清本鐵工(株)に入社し、専門校へ入校

令和6年4月 専門校卒業し、清本鐵工(株)部署配属
（能力が発揮できる部署へ配属いたします）


